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FREGUESIA DE ORADA

Aviso n.° 20950/2020

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de 1 posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalhe em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, previsto e nio ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de Orada

Ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, na redacéo atual,
e com alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por deliberacdo do Executivo da Freguesia de Orada de 20 novembro de 2020 se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica, procedimento concursal comum na modalidade de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para o preenchimento das seguintes vagas, previstas e ndo ocupadas:

Referéncia A: 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional na
area de cantoneiro de limpeza.

1 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagéo nas autarquias locais ainda
nao estao constituidas e de acordo com a solugao interpretativa uniforme, homologada pelo Secre-
tario de Estado da Administrac@o Local em 15 de jultho de 2014, as Autarquias Locais estdo dispen-
sadas de consultar a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA).

2 — Legislacao aplicavel: LTFP, na sua redagao atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na
redagd@o em vigor, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

3 — O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Orada.

4 — Caracterizag¢do do posto de trabalho:

Referéncia A: Proceder & limpeza das ruas, parques, instalagdes sanitarias, cemitérios e
outros locais publicos; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execugao dos trabalhos e proceder & sua arrumacéo e limpeza; efetuar a limpeza e
manutenc¢ao dos espac¢os verdes; prestar apoio aos servicos cemiteriais (inumacgdo, exumacao e
trasladacdo); conhecimentos de canalizagéo, serralharia e construgao, responder as solicitacdes
emanadas pelos colegas da secretaria; e colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia,
promovendo o dinamismo na equipa de trabalho.

5 — Adescricdo sumaria do posto de trabalho apresentada no ponto 4 nao prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e ndo impliquem des-
valorizag&o profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratério para a referéncia A: 645,07€ (seiscentos e trinta e cinco
euros e sete céntimos), por forga do disposto no Anexo il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, e da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, ambos conjugados com o n.° 1 do artigo 2.° e 0 n.° 1 do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.° 29/2019, de 20 de fevereiro.
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7 — Requisitos gerais de admiss&@o: Podem candidatar-se ao presente procedimento concur-
sal, os candidatos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas retinam,
cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o exercicio daquelas
gque se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

f) Habilitagbes literarias exigidas para a referéncia A: escolaridade obrigatéria, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, na vers&o atual. Ndo
existe possibilidade de substituir as habilitacdes exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.

7.1 — Requisitos preferenciais:

a) Carla condugéo de categoria B;

8 — De acordo com a alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos trabalhadores que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Orada idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido na alinea d)don.° 1 do
artigo 37.°da LTFP.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

10.2 — As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia de Orada
e sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do formulario
tipo de candidatura — sob pena de exclusdo — aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na pagina da Junta de Freguesia de Orada, http://www.jf-orada.pt e nos servigos
administrativos da Junta, entregues pessoaimente, durante as horas normais de expediente das
9h00 as 12:30 e das 14:00 as 17h00, ou através de correio registado com aviso de rececéo, até
ao termo do prazo, para Freguesia de Orada, Largo da Igreja n.° 10, 7150-308 Orada. — No ato
de rececao de candidatura efetuada pessoalmente serd obrigatoriamente passado um recibo a
atestar a entrega da mesma e o dia da sua entrada. N&do s8o admitidas candidaturas remetidas
por via eletrénica.

10.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, da se-
guinte documentagéo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias ou de grau de conclus&o;

b) Fotocépia do cartdo de cidadéo ou do bilhete de identidade valido e do cartdo de identifi-
cacao fiscal;

c) Fotocdpia da carta de condugao categoria de veiculo B;

d) Fotocépia da carta de condugao categoria de veiculo, caso possua;

e) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele
alegados;

f) Declaragdo do servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes publicas com a
identificagdo da relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servico
onde exerca fungdes, e a avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos trés anos.

11 — As falsas declaragtes prestadas pelos candidatos ser@o punidas por Lei.
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12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no casc de duvida sobre
a situagéo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método.

14 — Os candidatos excluidos do procedimento concursal sdo notificados para a realizacéo
da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 22.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, séo métodos de selegdo obrigatérios a Prova de Conheci-
mentos (PC) e a Avaliagéo Psicologica (AP).

16 — De acordo com o n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, e no caso de candidatos que este-
jam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificagéo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegéo — desde que n&o os afastem por escrito — serdo a avaliagéo curricular (AC)
e a entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC).

17 — Nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é adotado como método de selegéo facultativo
a entrevista profissional de selecdo (EPS).

18 — A prova de conhecimentos assumira a natureza pratica e visa avaliar a percegéo e
compreenséo da tarefa, qualidade de realizag&o, celeridade na execugéo e grau de conhecimen-
tos técnicos demonstrados por cada candidato e terd a duragdo maxima de sessenta minutos,
consistindo na execugdo das seguintes tarefas: desmatagdo de um terreno, remocéo de lixos e
equiparados através de varredura, limpeza de ruas e despejo de papeleiras. Para a realizagéo das
tarefas deverdo operar com diferentes instrumentos necessarios ao desempenho da fungéo.

19 — As provas serdo valoradas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas;

20 — A AP visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

21 — A AP é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas.

23 —AEAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

24 — AEAC ¢ avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

25 — A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. O resultado final
da mesma & obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

26 — Por razdes de celeridade, para fazer face ao volume de trabalho existente, os métodos
de selegéo, de carater eliminatério, serao aplicados de forma faseada, nos termos previstos no
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

27 — Para os candidatos que tenham realizado os métodos de selegdo Prova de Conheci-
mentos, Avaliag&o Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegéo, a classificagao final (CF) apos
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aplicacéo dos métodos de selecgéo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte
férmula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

28 — Para os candidatos que tenham realizado os métodos de sele¢éo Avaliagéo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢ao, a classifica¢éo final
(CF) apos aplicagdo dos métodos de selegdo sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através
da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

29 — Avaloragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores em resultado
da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagdo final, em conformidade com o previsto
nos n.° 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

30 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o qual
forem notificados.

31 — Composigéo do juri do concurso:

Presidente: Jodo Antdnio Ameixa Morgado;

1.° Vogal efetivo: Jodo Pedro Martins Leitdo, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Moénica Sofia Generoso Baltazar;

1.° Vogal suplente: Talita Mariza Espadinha Sa;

2.° Vogal suplente: Paula Sofia Calvo Penetra.

32 — Os candidatos excluidos serdo notificados para efeitos de realizagio de audiéncia dos
interessados de acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

33 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a publici-
tagéo dos resultados em cada método de selecéo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Orada e
notificada aos candidatos através de uma das formas previstas no artigo 10.° do mesmo diploma legal.

34 — A Lista Unitaria de Ordenacéo Final, apés homologacao, é afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Orada, bem como na sua péagina eletronica, para
além de ser publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

35 — Em caso de igualdade de valoracdo de candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

36 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

37 — Aos candidatos com deficiéncia comprovada é-lhes garantido o direito previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos a preencher.

20 de novembro de 2020. — O Presidente da Freguesia de Orada, Jodo Anténio Ameixa
Morgado.
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